SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA \\

DECIZIA nr. 761 din data de 04.04.2023

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Mun. Cluj-Napoca, str.
Clinicilor, nr. 3-5, jud. Cluj, Cod fiscal 4288080, reprezentat legal prin PROF.DR. GHERMAN CLAUDIA
DIANA in calitate de MANAGER, avand in vedere o

@ Titlul VIl, denumit marginal, Spitalele, din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

0.M.S. nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice,

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca,
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca,

Contractul Colectiv de Munca la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca,

Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantarii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sanatate ;
Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotarari privind etica
medicala si organizationala,

DISPUN :

ART.l. Constituirea, prin numire, a CONSILIULUI ETIC in cadrul SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE
URGENT,& CLUJ-NAPOCA, compus din :

1.1. PROF.UNIV.DR. B. C. G., reprezentant ales al corpului medical al subscrisului spital, din
personalul cu integrare clinica;

1.1.1. SUPLEANT:

- ASIS.UNIV. DR. C. C. S., reprezentant ales al corpului medical al
subscrisului spital, din personalul cu integrare clinica;

1.2. DR. R. P. A., reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica;

DR. H. R., reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul decat personalul
cu integrare clinica;

DR. P. V. A., reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinica;

1.2.1. SUPLEANTI:

-DR. V. S., reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinica;

-DR. 0. R. R, reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul
decat personalul cu integrare clinica;
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_DR. C. A,, reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinica;

1.3. As.Med. C. E., reprezentant ales a asistentilor medicali din spital,
As.Med. L. R. M., reprezentant ales a asistentilor medicali din spital,

1.3.1. SUPLEANTI :
@ As.Med. T. M. L., reprezentant ales a asistentilor medicali din spital,

--As.Med. C. V., reprezentant ales a asistentilor medicali din

ART.2. Sedinta de constituire este prezidata de catre cel mai varstnic membru ales. In cadrul
sedintei de constituire, la care palticipa atat membrii permanenti, cat si cei supleanti, se prezinta
membrii permanenti si supleanti, responsabilitatile acestora, atributiile Consiliului etic si actul normativ
de reglementare si se alege Presedintele Consiliului Etic.

2.1. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

ART.3. Secretarul Consiliului Etic este un angajat cu studii superioare, desemnat sa sprijine
activitatea Consiliului etic. Secretarul nu are drept de vot.

3.1. Secretarul Consiliului Etic : Ec. T. I..
3.2. Secretar supleant : Ec. U. I.-M..

ART.4. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Consilierul juridic nu are drept de vot.

4.1. Consilierul juridic Consiliul etic : jr. N. L. C.
4.2. Consilier juridic supleant : jr. S. M.-I.

ART.5. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ( trei )
ani. Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic.

ART.6. Consiliul etic are urmatoarele atributii :

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

0] cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru

medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(if)  incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;

(iff)  abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica; (iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
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) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

9) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poateta raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

), emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

K) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

)] analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al

respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

ART.7. Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibila cu urmatoarele calitati :

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri,
asistentsef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producétoare
sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie contractuala.

ART.8. Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente.

ART.9. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
MANAGER

Consilier juridic drd. P. P. A.
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